
  

 

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 

PUBLIEKE GEZONDHEID & ZORG 

ALGEMEEN BESTUUR 

19 DECEMBER 2024 

 

Agendapunt 1.3 

Conceptverslag vergadering algemeen bestuur PG&Z op 24 oktober 2024 

 

Aanwezige bestuurders: M. Molema (gem. Groningen, voorzitter),  E. Offereins (gem. Midden-Groningen),  

H. Stomphorst (gem. Westerkwartier), A. Grimbergen (gem. Veendam), D. de Jong (gem. Eemsdelta), W. Potze 

(gem. Westerwolde), K. Hansems (gem. Het Hogeland), E. van Klaveren (gem. Pekela), M. Verschuren (gem. 

Stadskanaal) en E. Wünker (gem. Oldambt). 

Overige aanwezigen: J. Koopman (DPG), L. de Jong (GGD), T. Braakman (GGD), H. Swabedissen (secretariaat) 

en G. Wildeboer (secretaris).  

Bij agendapunt 3.2: C. v.d. Akker (coördinator Gezond Groningen) en bij agendapunt 4: P. Jorna (GGD). 

Circa 8 medewerkers van de GGD zijn daarnaast bij de vergadering aanwezig. 

De vergadering vindt plaats in de raadzaal van het voormalig gemeentehuis van Haren. 

 

 

1.1 Opening en vaststelling van de agenda  

De voorzitter heet iedereen welkom. 

Het vereiste quorum voor besluitvorming wordt gehaald. Met de voorgestelde agenda wordt ingestemd. 

 

1.2 Mededelingen en ingekomen stukken        

 - mededelingen GGD  

 - De heer Offereins geeft aan dat het overleg tussen de gemeente Groningen en de Veiligheidsregio 

Groningen (VRG) over de beoogde bouwlocatie voor de gezamenlijke huisvesting VRG en GGD zich gunstig 

ontwikkelt. Nader bericht volgt waarschijnlijk binnenkort. 

- De heer Koopman licht het proces inzake de bezuinigingsvoorstellen op pandemische paraatheid toe. 

Vandaag wordt het debat in de Tweede kamer gevoerd over de begroting VWS, volgende week worden de 

moties/amendementen en het wetsvoorstel (begroting) in stemming gebracht en dan volgt het debat in de 

Eerste Kamer. Bezuiniging op de pandemische paraatheid raakt ook andere instituties dan de GGD (o.m. 

RIVM).  

- De heer Wildeboer licht de stand van zaken toe van de besluitvorming over de ontvlechting van de gr PG&Z. 

Negen van de tien gemeenteraden hebben besloten geen zienswijzen in te dienen. Verwachting is dat de 

gemeenteraad van Midden-Groningen vanavond ook instemt. In dat geval treedt het voorbehoud niet in 

werking en hebben de raden ook toestemming verleend aan de colleges om de gr’en aan te gaan. Er moeten 

nog enkele besluiten genomen worden door de colleges en het AB. Het proces loopt op schema. 

Inwerkingtreding van de regeling op 1 januari a.s. wordt, zoals het er nu naar uit ziet, gehaald. 

 

1.3 Conceptverslag AB PG&Z 19 juli 2024       

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

        

1.4  Lange termijnagenda         

Het algemeen bestuur neemt kennis van de langetermijnagenda.  

 

2.1 Zomerbrief PG&Z 2024  

Er zijn geen vragen of opmerkingen. 

Het algemeen bestuur PG&Z besluit kennis te nemen van de Zomerbrief PG&Z. 



  

 

 

3.1  Uitwerking Meerjarenagenda Publieke Gezondheid 2023-2026      

De voorzitter licht de bespreking in het DB over dit agendapunt toe. Besproken werd of de in het voorstel 

opgenomen opdrachten ook tot extra inzet van financiële middelen leiden.  

Als op onderdelen budget beschikbaar is, wordt aan die onderdelen uitvoering gegeven als het algemeen 

bestuur akkoord is. Voor de voorstellen waar geen budget of onvoldoende budget beschikbaar is zal een 

bestuursbesluit gevraagd worden t.a.v. de financiering als dit aan de orde is. Die onderdelen van het voorstel 

worden ‘on hold’ gezet, maar er zal wel breed gekeken worden naar mogelijke financieringsbronnen (m.n. Nij 

Begun, ZonMw, SPUK IZA w.o. transformatiemiddelen IZA).  

 

Vervolgens wordt het AB bijgepraat over de besprekingen over het voortzetten van IZA. Zowel de VNG-

commissie ZJO als de G40 zijn verdeeld over het al dan niet voortzetten, en zo ja onder welke voorwaarden, en 

wat het effect is als het kabinet instemt met de voorwaarden (bezuinigen op andere terreinen?). Vanuit de 

gem. Groningen wordt een motie voorbereid voor de Najaars-ALV van de VNG. De concepttekst zal worden 

verspreid onder de AB-leden. Ieder kan dan voor zich bepalen of de motie wordt medeondertekend. 

 

Er zijn geen vragen of opmerkingen over het voorstel. Complimenten voor degenen die betrokken waren op de 

opstelling ervan! 

 

Het algemeen bestuur PG&Z besluit conform het voorstel:  

1. In te stemmen met de inhoudelijke uitwerking en voorstellen van de vier prioriteiten voor 2024. 

2. In te stemmen met specifieke besluitpunten per prioriteit: 

• Prioriteit 1: Provinciale uitrol van de eerste duizend dagen aanpak en Kansrijke Start uitbreiden naar 4 

jaar  

a) In te stemmen met het bestendigen van de huidige inzet van Nu Niet Zwanger in regionale 
afspraken, via de inwonersbijdrage gr PG&Z en dit op te nemen in de uitgangspunten begroting 
2026.  

b) In te stemmen met het bestendigen van de huidige inzet van Stevig Ouderschap regulier. 
c) In te stemmen met een pilot Centering Parenting inclusief kosten en capaciteit en het opstellen van 

een projectplan. 
d) In te stemmen met een pilot voor de Voorlichting Niet of wel Zwanger inclusief kosten en capaciteit 

en het opstellen van een projectplan. 
e) In te stemmen met de uitbreiding van de huidige inzet op Nu Niet Zwanger inclusief kosten en 

capaciteit. 
• Prioriteit 2: Inzet collectieve interventies en vroegsignalering 

a) In te stemmen met de prioritering van de effectieve interventie MAZL.  

b) Na de evaluatie van de Zuid-Oost Groninger gemeenten komen tot besluitvorming over de uitrol 

van MAZL naar alle Groninger gemeenten.  

• Prioriteit 3: Uitwerken preventieve ouderengezondheidszorg en de rol van de GGD hierin 

a) In te stemmen met de inzet op het thema preventieve ouderengezondheidszorg, zoals in dit 

voorstel is beschreven. 

• Prioriteit 4: Inventariseren behoefte regionale werkwijze 

a) In te stemmen dat er een gezamenlijke werkwijze gezonde leefomgeving wordt opgesteld. 

b) Deze werkwijze wordt in 2025 nader geconcretiseerd in een plan en/of afwegingskader, en 

gedeeld met alle gemeenten om ambtelijk en in het college te bespreken. 

 

3.2 Samenwerkingsafspraken valpreventie        

Opgemerkt wordt dat er landelijk belangstelling is voor het proces van totstandkoming en de inhoud van de 

afspraken.  De regio Groningen valt op doordat huisartsen meewerken aan de totstandkoming van de 

afspraken en ze medeondertekenen. In andere regio’s is dat niet het geval. 

Er zijn geen vragen of opmerkingen over het voorstel. 



  

 

 

Het algemeen bestuur PG&Z besluit: 

1. In te stemmen met de regionale samenwerkingsafspraken voor de ketenaanpak valpreventie; 

2. Mandaat verlenen aan wethouder Manouska Molema om deze regionale samenwerkingsafspraken 

ketenaanpak valpreventie namens alle Groninger gemeenten te ondertekenen; 

3. Kennis te nemen van gelijkluidende afspraken voor samenwerking van de andere zorgverzekeraars met 

vanuit de ZVW gefinancierde aanbieders van interventies voor valpreventie; 

4. De colleges te verzoeken zich maximaal in te spannen om na ondertekening de regionale 

samenwerkingsafspraken voor de ketenaanpak valpreventie op zo kort mogelijke termijn ten uitvoer te 

brengen. 

 

 

3.3 Overdracht werkzaamheden forensische geneeskunde van GGD Groningen naar GGD Fryslân als  

centrum GGD      

De heer Koopman licht het voorstel en het proces kort toe. Het voorstel is in kleine kring verspreid en wordt 

vertrouwelijk behandeld omdat het proces nog volop loopt: o.m. overleg met de vakbonden en de OR. 

Vervolgens moeten de betrokken medewerkers de keus maken of ze bij de GGD Fryslân willen gaan werken. 

Dat de medewerkers van GGD Fryslân onder een andere CAO vallen en medewerkers van GGD Groningen vaak 

ook een andere taak erbij hebben (o.m. JGZ) maakt de beweging naar 3Noord samenwerken wat complexer.  

Doel van de samenwerking is dat de functie ‘robuust’ blijft. 

Het AB prijst de samenwerking en vraagt of dit een opmaat is voor meer samenwerking. De heer Koopman 

geeft aan dat er nu al op veel AGZ-terreinen 3Noord samengewerkt wordt en dat mogelijk t.a.v. meer taken de 

samenwerking op deze wijze vormgegeven gaat worden. 

 

Het algemeen bestuur PG&Z besluit kennis te nemen van het besluit van het dagelijks bestuur onder 

voorwaarden, inhoudende dat binnen de bestaande financiële kaders de uitvoering van de werkzaamheden in 

het kader van de forensische geneeskunde per 1 januari 2025 over worden gedragen aan GGD Fryslân, die als 

centrum GGD verantwoordelijk wordt voor de uitvoering van deze taken in Drenthe, Groningen en Friesland.  

Het dagelijks bestuur heeft dit besluit genomen onder voorwaarde dat er overeenstemming met de bonden 

wordt bereikt over het sociaal overgangsprotocol en tevens onder voorwaarde van een positief advies van de 

Ondernemingsraad van GGD Groningen. 

 

4.  Stand van zaken en bezuiniging robuuste infectieziektebestrijding en -preventie 

De heer Jorna schetst de ontwikkelingen sinds zijn presentatie in het AB van 26 april jl. In bijgevoegde 

PowerPointpresentatie is een tijdlijn opgenomen met de relevante ontwikkelingen. Vervolgens wordt 

geschetst wat het effect is wanneer de voorgenomen bezuinigingen van het Rijk op preventie en op 

pandemische paraatheid (zie boven) doorgevoerd worden; in het bijzonder voor GGD Groningen. Ook de lobby 

door allerlei partijen (w.o. GGD GHOR Nederland, BAC GHOR) richting het kabinet en Kamerleden wordt 

besproken. 

 

Als de bezuinigingen van het Rijk doorgevoerd worden heeft dat gevolgen voor de GGD. Daarnaast speelt het 

financiële ravijnjaar een rol. Verzocht wordt in beeld te brengen wat daarvan de consequenties zijn voor de 

inzet van de GGD. Eventuele bestuurlijke keuzes moeten dan aan het AB worden voorgelegd.  

Bij de vaststelling van de uitgangspunten voor de begroting 2026 zullen die keuzes ter sprake komen. Ook in 

het licht van het financiële ravijnjaar 2006. 

De heer Jorna wordt bedankt voor de presentatie. 

 

 

 

 

 



  

 

 

5. Rondvraag en afsluiting  

Het bestedingsvoorstel SPUK IZA 2024 wordt morgen in het SOO besproken. Agendering van dat voorstel voor 

het volgende AB van 19 december is te laat. Afgesproken wordt om in november t.b.v. de besluitvorming over 

dit voorstel, een extra vergadering in te plannen.  
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