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Agendapunt 2.5 

Voorstel financiële tussenrapportages 

 

Inleiding 

GGD Groningen stelt, conform de financiële verordening PG&Z, twee keer per jaar een financiële 

tussenrapportage op. Ook wel de Zomerbrief en Winterbrief genoemd. In de Zomerbrief en de Winterbrief 

staan we stil bij de prognose voor het financiële resultaat, de algemene ontwikkelingen en bij de 

ontwikkelingen en het beleid van GGD Groningen. Theoretisch kan het bestuur op basis van de Zomerbrief en 

de Winterbrief bijsturen. In de huidige P&C-cyclus geldt dit wel voor de Zomerbrief, maar niet voor de 

Winterbrief. De Zomerbrief is de eerste halfjaarsrapportage en wordt besproken in de bestuurscyclus van 

oktober. Dit geeft het bestuur nog de mogelijkheid om bij te sturen richting het einde van het jaar. De 

Winterbrief daarentegen wordt besproken in de eerste bestuurscyclus van het nieuwe jaar. Ten tijde van de 

bespreking van deze financiële tussenrapportage moet de GGD de jaarrekening ten behoeve van de 

accountscontrole gereed hebben. Dit maakt dat de Winterbrief als een ‘dode letter’ wordt ervaren die veel tijd 

en energie kost van de medewerkers GGD en gemeenten. Ook kan het bestuur op basis van deze financiële 

tussenrapportage niet meer bijsturen. Om deze redenen wordt hieronder een nieuw voorstel gedaan.  

 

Nieuw voorstel financiële tussenrapportage 

Voorgesteld wordt om geen Winterbrief meer op te stellen, maar de Zomerbrief wel in stand te houden 

(eerste halfjaar). De Zomerbrief en de jaarrekening zijn inhoudelijk en financieel van aard. De Zomerbrief 

doorloopt de afgesproken ambtelijke route (AOG, financial overleg en SOO) en wordt ook geagendeerd in het 

algemeen bestuur. 

 

Mocht er in Q1 en Q3 sprake zijn van financiële afwijkingen dan wordt dit gerapporteerd aan het bestuur via 

het SOO.  

 

Indien het proces van de wijziging van de gr PG&Z volgens planning verloopt gaat de wijziging in per 1 januari 

2025 en wordt deze gewijzigd in gr GGD Groningen. Dit is een natuurlijk moment om de wijziging ten aanzien 

van de Winterbrief door te voeren in de financiële verordening.  

 

Voorgesteld besluit 

Het algemeen bestuur PG&Z besluit: 

1. Het laten vervallen van de Winterbrief en het eerste halfjaar te rapporteren middels de Zomerbrief;  

2. Nadat de gr PG&Z is gewijzigd in gr GGD Groningen de wijziging onder 1 door te voeren in de financiële 

verordening;  

3. Vooruitlopend op de formele wijziging van de financiële verordening de wijziging onder 1 per direct te 

implementeren.  

4. Het bestuur via het SOO te informeren indien er sprake is van financiële afwijkingen in Q1 en Q3.  
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