
  

 
Gemeenschappelijke regeling GGD Groningen 
Algemeen bestuur 
17 april 2025 
 
Agendapunt 1.3 
Conceptverslag vergadering algemeen bestuur PG&Z op 21 maart 2025 
 
Aanwezige bestuurders: M. Molema (gem. Groningen, voorzitter), E. Offereins (gem. Midden-Groningen),  
H. Stomphorst (gem. Westerkwartier), A. Grimbergen (gem. Veendam), D. de Jong (gem. Eemsdelta), K. 
Hansems (gem. Het Hogeland), M. Verschuren (gem. Stadskanaal), E. van Klaveren (gem. Pekela), E. Wünker 
(gem. Oldambt) en W. Potze (gem. Westerwolde). 
Overige aanwezigen: J. Koopman (DPG), L. de Jong (GGD), T. Braakman (GGD), H. Swabedissen (secretariaat), 
G. Wildeboer (secretaris). 
De vergadering vindt digitaal plaats. 
 
Op verzoek van het AB is deze vergadering extra ingepland om de bezuinigingsscenario’s voor de GGD 
oriënterend te bespreken. Dit met het oog op het vaststellen van de ontwerpbegroting GGD 2026 in de DB-
vergadering van 28 maart. 
  
 
Voorstel bezuinigingsscenario’s GGD Groningen.  
Na een korte toelichting door de penningmeester wordt door de voorzitter aan de aanwezige bestuurders een 
reactie gevraagd op het voorliggende voorstel. 
 
Na een rondgang en enige discussie blijkt dat het algemeen bestuur zich kan vinden in het voorstel om: 
- de opdracht te geven het scenario 4,12% uit te werken, 
- daarbij het advies van het SOO over te nemen1 
- en daaraan toe te voegen dat de totale bezuiniging een combinatie van besparing op de bedrijfsvoering en 

bezuinigingen op producten moet zijn,  
- en de bezuiniging op producten niet tot (per saldo) hogere kosten voor gemeenten mag leiden. 
 
Het AB geeft de volgende aandachtspunten en overwegingen mee voor de uitwerking van de opdracht: 
- Besparen op de bedrijfsvoering kan frictiekosten met zich meebrengen. Onderzoek bij welke 

bedrijfsonderdelen frictiekosten beperkt kunnen blijven door verloop van personeel (pensionering c.a.). 
- Heb oog voor het ‘boemerangeffect’. Breng, voorzover mogelijk, in beeld wat het effect kan zijn van 

bezuinigingsvoorstellen op andere kostenposten in het sociaal domein voor gemeenten. 
- Een aantal leden van het AB hebben moeite met eventuele bezuinigingen op OGGz en/of JGZ en 

consultatiebureaus; besloten wordt de opdracht breed te houden en geen bedrijfsonderdelen of taken uit 
te zonderen van de opdracht tot uitwerking. 

 
1 Het SOO adviseert het AB te kiezen voor het scenario 4.12% en merkt hierbij op: 

1. Dat de totale bezuiniging een combinatie van besparing op de bedrijfsvoering (personeelskosten en efficiency-voordelen) en 
bezuinigen op producten moet zijn. 

2. Het nu nog niet mogelijk is te kiezen voor specifieke bezuinigingsvoorstellen, maar dat de voorstellen uit de drie scenario’s 
uitwisselbaar lijken. 

3. De DPG opdracht moet krijgen om samen met het SOO een sluitend plan voor bezuinigingen ad € 850.000 te maken, waarbij de 
impact van de keuzes duidelijk wordt gemaakt. 

4. Bij de te maken keuzes nadrukkelijk moet worden gekeken naar bezuinigingsvoorstellen met een zo laag mogelijk effect op of 
gevolg voor inwoners. 

 



  

- De heer Potze is akkoord met de opdracht tot uitwerking maar geeft aan dat de gemeente Westerwolde 
van belang vindt dat de GGD een robuuste organisatie blijft en maakt daarom een voorbehoud op het te 
nemen besluit om te bezuinigen op de GGD. 

 
- Voor taken en opdrachten aan de GGD of onderdelen ervan zijn mogelijk ook andere financieringsstromen 

beschikbaar, zoals Nij Begun. Voorkom dubbelingen; organiseer slim. 
 
De voorzitter bedankt iedereen die betrokken is bij de voorbereiding van dit voorstel en concludeert dat we, in 
vergelijking met de discussies over besparingen bij andere verbonden partijen, op tijd zijn en tevreden mogen 
zijn waar we nu staan in de discussie over besparing bij de gr GGD. 
 
 


